
DIS Fragebogen Vorstandswahl 2025 

Zu meiner Person und zum Hintergrund 
1. Name / Vorname

2. Kontaktdaten

3. Beruflicher Hintergrund

4. Mitgliedschaft bei der DIS seit (Jahr)

5. Bisherige Engagements / Funktionen in der DIS oder anderen Schiedsorganisationen
(z. B. Ausschüsse, Projekte, Arbeitsgruppen)

6. Ich habe mich mit den DIS-Integritätsgrundsätzen, gültig ab dem 10. Dezember 2025,
vertraut gemacht und bin bereit, das Amt in Einklang mit diesen auszuüben.

7. Ich bin bereit, Mitglied des dreiköpfigen Präsidiums innerhalb des Vorstands zu wer-
den

Ja, seit Nein 

Ja Nein

Ja

https://www.disarb.org/fileadmin/user_upload/Ueber_uns/DIS-Integritaetsgrundsaetze_gueltig_ab_10-12-2025.pdf
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Motivation & Vision 
7. Was sind Ihrer Ansicht nach die wichtigsten Herausforderungen, vor denen der Verein

in den nächsten 3–5 Jahren steht?

8. Welche Ziele möchten Sie als Vorstandsmitglied erreichen (kurzfristig und mittelfris-
tig)?

9. Welche Innovationen, Initiativen oder Veränderungen würden Sie gerne einbringen?
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Schlussfragen 
10. Was ist Ihr Leitsatz für Ihre Vorstandsarbeit?

11. Gibt es etwas, das Sie den Mitgliedern zusätzlich mitteilen wollen?
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